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EK-1 DAVET BILGi VE KONTROL FORMU



1 Girig

Prensip olarak EWE Grubu calisanlari is ortaklari ile olan iligkilerinde makul davetleri kabul etme ve
makul davetlerde bulunma hakkini haizdir. Ayni prensip is ortaminda hediye alinmasi ve verilmesi
(6rnegin, cigek buketleri gibi pazarlama amacli hediyeler) icin de gegerlidir. Yasal risklerin ve yanhg
izlenimlerin engellenmesi amaciyla asagdidaki kurallara uyulmasi gerekmektedir.

2 Genel prensipler

2.1 Nakit veya nakit yerine ge¢cen Hediyeler

Nakit veya nakit yerine gecen (6rnegin, hediye kartlari veya hediye sertifikalari) hediyelerin alinmasi
veya verilmesi kesinlikle yasaktir.

2.2 Davetler ve hediyelere iligkin standartlar

EWE Grubu tarafindan belirlenen standartlara gore, isle ilgili davetler (6rnegin, spor ve diger etkin-

likler, yeme-icme, vs.), hediyeler ve is ortaklari icin olan diger sahsi hediyelerin olagan ve makul

tirden olmasi gerekmektedir. Bu durum 6zellikle
e saglanan faydanin makul dederde olmasi ve sosyal agidan kabul edilebilir sinirlar igerisinde
kalmasi (bakiniz 3.3.2)
e davet ve hediyelerin agik ve seffaf bir sekilde verilmesi (bakiniz 2.3)
o davet ve hediyelerin iyi is uygulamalarini tesvik etmek Uizere sadece is amaciyla verilmesi
o etkinlik veya hediyenin niteliginin etik kurallara aykiri olmamasi
halinde s6z konusudur.
Davetler ve hediyeler
e sadece alan kisinin halkin geneli tarafindan tasvip edilmeyen sahsi menfaatine hizmet etmeyi
amagladiginda ve/veya
¢ alicinin kararini etkilemeyi amacladiginda veya bir kararin etkilenmesi agisindan ylksek etki
yaratmalari ihtimali oldugunda ve/veya
e alicinin talebi Gzerine verildiklerinde
olagan ve makul olarak degerlendiriimeyeceklerdir.
2.3 Seffaflik

Seffafligin tesis edilebilmesi icin, is ortaklarina verilen davetiye ve hediyelerin is adreslerine génde-

rilmesi gerekmektedir. Davetiye ve hediyeler gonderilirken “6zel/gizli” gibi ifadelere yer verilmesin-
den kaginiimahdir.
3 EWE tarafindan diizenlenen etkinliklere davet ile ilgili kosullar
3.1 Ne tiir davetlere izin verilir?
isle ilgili davetler sadece kurumsal iletisim amaciyla diizenlenen etkinlikler igin génderilebilir. Bu
durum etkinligin asagidaki firsatlardan bir veya daha fazlasina hizmet etmesi durumunda gecerlidir:
e (davet edilen taraf igin) EWE Grubu ¢alisanlari ile ilk defa iletisim kurulmasi veya onlarla
tanisma ve/veya
e (davet edilen taraf icin) EWE Grubunda is iligkisi dolayisiyla tanidigi ¢alisanlar ile iletisim

kurulmasi ve/veya



o (davet edilen taraf igin) bir is agi kurulmasi amaciyla diger davetliler ile is konusunda iletisim
kurabilme ve/veya
o EWE Grubunun c¢alisanlarindan konusmalar, standlar, fuarlar, sirket ziyaretleri veya spon-
sorluk faaliyetleri esnasinda is ile ilgili veya teknik konularda bilgi alma.

Yukarida bahsi gecen prensipler EWE Grubunun kendisi tarafindan dizenlenen (ev sahipligi yapilan
etkinlikler) etkinlikler ve EWE Grubu ¢alisanlarindan biri veya daha fazlasinin katihmini gerektiren
dis etkinlikler igin gecgerlidir. EWE Grubu ¢alisanlarinin bulunmadigi ortamlarda verilen davetler he-
diye kapsaminda degerlendirilecektir. Dolayisiyla, hediyeler ile ilgili 6zel kogullar ve deger kisitlama-
larina uyulmasi gerekmektedir. (bakiniz 5).
3.2 Eslik edecek kisilerin davet edilmesi
is ortaklarina eslik edecek kisilerin (esler, ortaklar, cocuklar, vs.) davet edilmesine; bu hususun séz
konusu etkinlik igin gecerli olan kilttirel veya is hayati teamillere gbre olagan olmasi durumunda
izin verilmektedir.
Bu tur etkinlikler hafta sonu ve aksam etkinlikleri olarak veya sirket yildonumleri, kiltirel resepsiyon-
lar, galalar, balolar, vs. gibi son derece resmi etkinlikler veya genellikle esli olarak katilim gerektiren
aile etkinlikleri seklinde olabilir. Burada davet edilen kisinin elde ettigi fayda, davet edilenin etkinlikte
kendisine eslik edecek olan kisiye karar vermek konusunda serbest olmasi durumunda en fazla iki
ile carpilr.
3.3 Deger sinin
Bu gibi davetlere sadece asagidaki sinirlar dahilinde kalmalari kaydiyla izin verilir:
3.3.1 Deger Belirleme
Davet edilen bir kisinin saglayacagi sahsi faydanin belirlenmesi igin davet edilenin etkin bir sekilde
ne kadar ¢aba gosterdiginin belirlenmesi gerekir. Bir etkinlige katilim igin giris bileti alinmasi gereki-
yorsa, giris biletinin maliyeti dikkate alinmalidir (genel erisime agik olan dagitim kanallarini kullanan
bir Gglincu kisinin 6demek durumunda olacagi miktar). EWE Grubuna taninan 6zel imkanlar dikkate
alinmamaldir.
3.3.2 Kamu gorevlisi olmayan is ortaklarina gonderilen davetlere iligkin deger sinirlamasi

Verilebilecek olan Olagan ve Makul davetlerin maksimum bedeli

125 EURO’dur.

(KDV harig olmak uizere kisi bas;,ma)l

125 EURO tutarindaki bedel normal kosullar altinda asilamayacak Ust deder siniri olarak dikkate

alinacaktir. is ortaklarina yonelik davetler kesinlikle bu deger sinirinin altinda olacaktir. Saglanan
fayda ile ilgili sosyal agidan kabul edilebilir sinirlamalar minferit olarak degerlendirilecek olup is
ortaklarinin mesleki ve sosyal statusune bagli yapilacaktir. Hangi degerlerin sosyal agidan kabul

edilebilir olduguna dair kilavuz bilgiler Bolum 8’de yer almaktadir.

1 isbu yénergede bahsi gecen tiim bedeller bundan béyle KDV harig bedeller olarak degerlendirilecektir. Ayrica, Tiirk Lirasi cinsinden es
bedeller igin de gegerlidir.



3.3.3 Deger sinirlarinin uizerine ¢ikilmasi

Ozel kosullar (8rnegin, belediyelerle diyalog, genel kamu menfaatine ydnelik kongreler veya parla-
menterler igin diizenlenen geceler) s6z konusu oldugunda, yukarida bahsi gegen sinirlar 6zel izin
ile asilabilir. Deger sinirlarinin asilmasi durumunda, istisnaya sebebiyet veren dzel sartlarin belge-
lendirilmesi gerekmektedir. Bu 6zel sartlara 6érnek olarak, davet kapsami ve degerinin azaltiimasinin
sosyal veya is cevreleri tarafindan kaba bulunacagi durumlar gdsterilebilir. Bu tir davetlerde her
durumda deger agisindan olagan ve makul sinirlamalarin dikkate alinmasi gerekir.

Bdyle bir durumda sirket adina 6zel iznin verilmesi sorumlulugu ilgili sirketin Genel Mudurine aittir.
Ozel izin ile ilgili olarak Uyum Sorumlusu veya Uyum Temsilcisine bilgi verilecektir.

3.4 Kamu gorevlilerine iligkin 6zel kosullar

Kamu gdrevlilerinin davetlere icabeti hususu Turk Kanunlari kapsaminda kati diizenlemelere tabidir.
Kamu gorevlilerinin akrabalari, Gguncu taraflar veya bir kurulug aracihgiyla veya dogrudan hediye
talep etmesi veya gorev basinda olmasalar dahi sirket sahiplerine herhangi bir menfaat saglamasi,
onlardan herhangi bir hediye kabul etmesi veya bor¢ para almasi kesinlikle yasaktir. Kamu gorevli-
lerinin gorevleri ile ilgili olarak hediye almama veya menfaat elde etmeme temel prensibine uymasi
gerekmektedir. Prensip ayni zamanda onlarla ilgisi olan, tim tizel kisiler, 3. Kigiler ve akrabalari
icin de gecerlidir.

Kamu gérevlilerine génderilecek olan davetler kamunun temsil edilmesini gerektiren etkinlikler igin

gonderilebilir. Prensip olarak kamu gorevlilerinin icabeti istenen davetler icin maksimum deger siniri

kisi basina 30 EURO’dur. Bu sinira iliskin istisnalar sadece madde 3.3.3 hikimleri dogrultusunda

uygulanabilir. (3.3.3 Deger sinirlarinin tzerine ¢ikilmasi). Kamu goérevlilerinin esleri/partnerleri veya
onlara eslik edecek diger kisiler ile ilgili olarak madde 3.2 kapsamindaki agiklamalar gecerlidir ancak
kamuyu temsil kisiti s6z konusudur.

3.5 Davet sikhgi

Tek bir kisi icin kisa bir dénem igerisinde gonderilen davetlerin toplam degerinin yukarida belirtilen
deger siniri gegmemesi gerekir. (bir kisiye yonelik davetlerin izin verilmeyen toplam degeri)

3.6 Davetin zamanlamasi

Bazi durumlarda bir islem, ihale slresi veya satin alma sureci ile ayni zamana denk gelen davetler
s6z konusu sureglerle ilgili kararin durastlige uygun olmayan yollarla etkilenmesine calisildigi izle-
nimine neden olabilir. Dolayisiyla genel olarak bu tarz davraniglardan kacginiimasi gerekir.

3.7 Belgeler

Bir etkinlik igin davetlere; s6z konusu davetin isbu Kurumsal Yénergenin hikimlerine uygunlugu
incelendikten sonra izin verilir. Davetin Uyum Kurallarina uygunlugu davet sahibi departman tarafin-
dan garanti edilmelidir.

Her bir Davet duzgun bir sekilde belgelendirilecek olup bu belgelendiriimeye iligkin ornek Ek 1'de
yer almaktadir. Ilgili kayitlar davetten sorumlu departman tarafindan 10 yil boyunca muhafaza edil-

melidir.



4 g yemeklerine davet

Davet makul bir kapsam déahilinde olmasi, bir is etkinligi olmasi ve kamu gorevlilerinin kamuyu temsil
etmesinin gerekli olmasi halinde kamu gdrevlileri, karar alicilar ve is ortaklarinin agirlanmasi uygun-
dur, ancak davet edilen kisinin mesleki ve sosyal statist g6z 6nune alinmalidir. Davet 3.3.2 ve
3.3.3'de belirtilen sosyal olarak kabul edilebilir sinirlar icerisinde ve kurallara uygun olmalidir. Fatu-
ralar genel masraf gizelgelerinde hesaplara dahil edilmelidir.

5 Hediye verilmesine iligkin kosullar

is ortaklarina verilmesi planlanan hediyelere sadece olagan ve makul olmalari ve asagida belirtilen
sinirlar icerisinde kalmalari durumunda izin verilir.

5.1 Ne tur hediyelerin verilmesine izin verilir?

Toplu promosyon esyalari, reklam malzemeleri gibi reklam amaclh olarak algilanacak hediyelere
(EWE veya yerel sirket logosunun basili oldugu kalemler, takvimler, defterler) izin verilmektedir. Ay-
rica genel is teamullerine veya genel nezaket kurallarina uygun hediyelere izin verilmektedir.

Tam diger hediye turlerinde asagidaki deger sinirlamasi gecerli olacaktir. Hediyeyi alan sirketin mev-
cut diizenlemeleri ¢alisan tarafindan biliniyorsa ve bu dizenlemeler daha kati kurallar ve/ veya de-
der sinirlamalarina tabii ise ig iligkilerinde herhangi bir sorun olmasini engellemek amaciyla bu ku-
rallara uyulmasi gerekmektedir.

5.2 Deger siniri

EWE Grubu tarafindan yapilan tanimlamaya gore, reklam amacli hediyeler degeri 10 EURO’ yu
asmayan hediyelerdir. Bunlarin diginda, hediye basina 35 EURO deger sinirini agmayan hediye-
lere izin verilmektedir.

5.3 Kamu gorevlilerine hediye verilmesi

Genel olarak mevcut kanunlar uyarinca, kamu gorevlilerine hediye verilmesi yasaktir. Hediyenin asa-
gidaki kapsam sinirlarinda olmasi durumunda istisnalar s6z konusu olabilir;

a. Kurum veya kuruluslara yapilan bagislar (resmi arag olarak kullanilacak aracglar ve belirli bir
kamu gorevlisinin kullanimina tahsis edilecek hediyeler harig). Bu bagislarin envanter liste-
sine kaydedilmesi ve kamu kurumuna yapilan katkinin degeri ile birlikte kamuya agiklanmasi
gerekmektedir

b. Kitaplar, dergiler, esyalar, kayitlar, takvimler, CD’ler veya benzer tirdeki hediyeler
Kamu misabakalari veya etkinliklerinde kazanilan 6diller veya faaliyetler
Kamu konferanslari, sempozyumlari, forumlari, panelleri, yemekleri, resepsiyonlari veya
benzeri etkinliklerde verilen hediyelik esyalar

e. Promosyon amaci ile dagitilan, sembolik bir degeri olan reklam malzemeler ve/veya el yapimi
artnler

Bu istisnalar ile ilgili karigikliklarin engellenmesi igin kanunda kesin olarak yasaklanan egyalarin bir

listesi verilmektedir:



a. hos geldin, veda ve kutlama hediyeleri; burslar; seyahat masraflari; Gcretsiz konaklama ve
ilgili kamu gorevlisinin hizmet verdigi kurulug ile hizmet veya menfaat iligkisi olan taraflara ait
hediye cekleri;

b. hizmet, tasinir veya tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi veya kiralanmasi esnasinda
piyasa bedeli ile karsilastirildiginda makul olmayan bedellerle gerceklestirilen islemler;

c. kamu hizmetinden faydalananlar tarafindan teklif edilen ziynet esyasi, giysi, yiyecek ve diger
mallari iceren hediyeler; ve

d. ilgili kurumla ig veya hizmet iligkisi olanlardan alinan krediler.

5.4 Deger sinirlarinin uzerine gikilmasi

Ozel durumlarin sdz konusu olmasi halinde yukarida bahsi gegen degerin tizerine gikilabilir. Hedi-
yelerde deder sinirinin asiimasina sadece ilgili sirketin Genel Mudurid tarafindan degerlendirildikten
ve onaylandiktan sonra izin verilecektir. Bu konuya iliskin herhangi bir ihtilaf meydana gelmesi du-
rumunda, sorun hukuk departmani ve Uyum Sorumlusu / Uyum Temsilcisi tarafindan ¢éziimlenme-
lidir. Degerlendirme ve onay surecinde deger sinirinin asiimasina neden olan 6zel kosullarin tartigil-
masi ve kayit altina alinmasi gerekmektedir.

6 Davetiye ve hediyelerin kabul edilmesi

6.1 Genel prensipler

EWE Grubunun her bir ¢calisaninin ézellikle isbu Kurumsal Yonerge, EWE Davranis Kurallari ve tlizel
birimin faaliyet gosterdigi tGilkede uygulanan kanunlara uymasi gerekmektedir.

Muinferit durumlarda s6z konusu olabilecek onay sorumluluklarina bakilmaksizin, EWE grubu ¢ali-
sanlarinin davet ve hediyeleri kabul etmesine davet ve hediyelere iliskin kurallara uyulmasi duru-

munda izin verilir. EWE calisanlarinin hicbir kosul altinda davet veya hediye talep etmelerine izin

veriimemektedir.

6.2 Uygun olmayan davetiyeler ve hediyeler

Bir calisanin bir hediye veya davet almasi ve uygunlugundan emin olmamasi halinde, bunlari derhal
amirine teslim etmesi gerekmektedir. Davetin yazili bir belge formunda olmamasi durumunda, icerik
ve konusunun yazili olarak bildiriimesi gerekir. Amir isbu Kurumsal Yonergeye uygunlugu belirleye-
cektir. Hukuk departmani ve kurum ici Uyum Sorumlusu / Uyum Temsilcisine danisilabilir. Kurumsal
Ydnerge kapsamindaki kosullara uygun olmasi durumunda, ¢alisana iade edilecektir.

Kurumsal Yoénerge kapsamindaki kosullara uygun olmamasi durumunda, iade edilmesi veya kamu
menfaatine hizmet eden derneklere hediye olarak bagdislanmasi konusundaki karar amirin takdirine
bagl olacaktir. Her bir Sirketin bagislardan sorumlu olacak bir kisi gérevlendirmesi gerekmektedir.
Tuam gekilis veya bagis faaliyetleri tam olarak kayit altina alinacaktir. Amirin hediyeyi gébnderen kisiye
iade etmeye karar vermesi durumunda, hediyeyi gonderen kigiye isbu Kurumsal Yonergenin daveti-
yeler ve hediyeler ile ilgili icerigi hakkinda bir bilgilendirme yazisi gonderilecek ve ayni zamanda

kosullara uygun olmayan hediye ve davet gondermemesi rica edilecektir.



7 Yonergenin yururluk tarihi
isbu Kurumsal Yénerge 15.12.2016 tarihinden itibaren yiiriirlige girecek ve uygulanmaya baslaya-

caktir. isbu yénerge kurum igin Uyum Sorumlusu tarafindan siklikla gdzden gegirilecektir.

8 Tanimlar ve kilavuz bilgiler

Tanimlar

“Kamu gdrevlileri” memurlar, siyasetciler ve genel kamu yonetimi gérevlerinde bulunan diger kisiler-
dir.

“Is yemekleri” projelerde gorev alan is ortaklarinin agirlandigi resmi etkinlikler veya is veya teknik
konularin tartisildigi toplantilardir.

“Is Davetleri” is ortaklarinin faaliyetler cercevesinde is ile ilgili iletisim kurmasina imkan veren toplan-
tilara yénelik. davetlerdir.

“Is ortaklari” 6zellikle musteriler, tedarikgiler, ekonomi, yénetim ve siyaset alanindaki kanaat énder-
leri olmak tUzere ekonomik ve girisimcilik faaliyetleri esnasinda EWE ile temas halinde olan sahislar-
drr.

“‘Hediyeler” EWE is ortaklarina veya EWE calisanlarina reklam amacl ya da (logo bulunan kalem)

teamillere gére nezaket ¢cergcevesinde (6rnedin cicek) verilen tek tarafli hediyelerdir.

Kilavuz bilgiler
Asagida belirtilen bedeller (kisi basina), sosyal standartlara gére neyin makul degerde oldugunun

davet edilen kisinin mesleki ve sosyal statlistinin belirlenmesi; EWE Grubu tarafindan uygulanan
hiyerarsi yapisinin temelini teskil eden yénetim seviyelerine gére neyin tim is ortaklarina iletilmesi
ve iletiimemesi gerektiginin belirlenmesi agisindan yol géstermesi amaciyla kullanilacaktir;

¢ Alt kademedeki galisanlar ve yonetici seviyesi: 20,- EURO

e Orta dizeyde yoneticilerin is ortaklari: 45,- EURO

e Ust diizeyde yéneticilerin is ortaklari: 70,- EURO

Bu yol gosterici dederlere bakilmaksizin, Madde 3.3.2’de belirtilen 125 EURO siniri asilmamak

uzere gecerli olacaktir .




EK-1
DAVET BILGI VE KONTROL FORMU
1. Etkinligin Tarifi

Etkinligin adi/turt ve konusu

Yer:

Tarih/Dénem/Periyod:

2. Davetin tarifi ve kisi basi parasal degeri:

Aciklama Bedeli:

Agirlamanin bicimi ve kapsami:

Ustlenilen ulagimin tiir(i ve kapsami:

Ustlenilen diger hususlarin tiirii ve kapsami:

Toplam bedel:

3. Etkinligin ticari iletisime katkisi

EWE bu etkinlik cergevesinde kendisini kamuoyuna etkili bir sekilde tanitiyor mu? Cevabiniz evetse, na-
sil?

Etkinligi hangi kategoriye sokarsiniz?

Meslek etkinligi [ ] Karma etkinlik [ ] Eglence amagl etkinlik [ ]




Etkinlik cok sayida is ortaginin bir arada katildigi bir etkinlik midir? [ ]

Etkinlik sadece tek bir ig ortaginin katildidi bir etkinlik midir? [ ]

4. Refakatgci daveti

Olagan kdltirel veya is hayati teamUllere gore Et- Evet[ ] Hayir [ ]
kinlige esler veya baska refakatgiler (6rnegin gocuk-
lar) de davet edilebilir mi?

5. Etkinlik davetinin muhatabi

Kamu personeli; yani belediye, resmi kurum, kamu

kurulusu veya kamu benzeri bir tesekkalin vs. ¢ali- Evet[ ] Hayir[ ]
sani?

Taninan kisiler, érnegin sanatgilar, Gnliler? Evet[ ] Hayir[ ]
Sirket/bagli sirket galisanlari? Evet[ ] Hayir[ ]
is ortaklar? Evet[ ] Hayir[ ]

6. Davet limitleri

Davetler ve Hediyelere iliskin Grup Yonergesinde yer alan 125 EUR (kamu gorevlilerinde 30 EUR) siniri
asildi mi? Cevabiniz evet ise, gerekgelerini belirtiniz.

Sirket Genel Mudurinin limit asimina iliskin onayi var mi? Uyum Sorumlusu veya Sirket Uyum Temsilci-
sine bilgi verildi mi? Lutfen ilgili onayi/bilgilendirmeyi isbu forma ekleyiniz.




Gerekiyorsa: Kontrol igin yardim alinan departmanlar / birimler hakkinda notlar:

Tarih, Yardim Alinan Departmani/Kisilerin Kimler oldugunu ekleyiniz

Kontrol Tarihi:

Departman Mudirinin imzasi:
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